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INTRODUCTION : 54è Congrès Confédéral
Par Sébastien DANDURAND



Pour rappel les camarades, le 54ème Congrès Confédéral se déroulera à Tours du 1er au 6 juin 2026.
Le congrès réunira un millier de délégués représentant les plus de 600.000 syndiqués que comptent la CGT.
L’UD 94 sera représentée par 21 délégué.e.s qui représenteront les 12780 syndiqué.e.s du département.
Fin décembre, les discussions entre UD et FD ont permis de finaliser notre répartition comme suit :
4 délégué.e.s Santé Action Sociale, 3 FDSP, 3 Transports, 2 Commerce et services, 2 PetD, 1 FSPBA, 1 Construction, 1 Cheminots, 1 FERC, 1 FNME, 1 FAPT, et 1 UCR.
Ces 21 délégué.e.s devront s’inscrire dans un travail préparatoire important entre leur FD et leur UD, mais surtout pour s’assurer de bien porter les positions et les voix de l’ensemble des syndicats qu’ils et elles représenteront. Pour cela des réunions de travail, des débats doivent s’organiser dans les syndicats en y associant un maximum de syndiqué.e.s. Votre rôle en qualité de responsables de syndicats est de vous assurer de la tenue de tels débats en y invitant les délégué.e.s qui porteront vos voix, lorsqu’ils et elles seront co-validé.e.s par l’UD et la FD concernée.
Pour vous aider dans l’appropriation des documents, l’UD, comme de coutume, organisera 2 ou 3 débats. 2 sont déjà programmés : le 31 mars à Fontenay, et 1 à Créteil le 15 avril.
L’ensemble des documents devraient être mis à la disposition des syndicats fin février. Pour rappel il s’agit du bilan d’activité (non amendable mais soumis au vote du congrès), le projet de document d’orientation (amendable et soumis au vote), les modifications statutaires (amendables et soumis au vote, 2/3 des voix pour adoption), ainsi que les modifications de plusieurs textes : charte de la Vie Syndicale, Cadre Commun d’action contre les VSS (Non amendables mais soumis au vote). Les syndicats devront également se prononcer sur la liste de la future CEC.
Comme vous le voyez, le nombre de textes est exceptionnellement important et nous aurons 3 mois pour faire vivre la démocratie sur notre territoire afin que les débats reflètent au mieux les positions des syndicats.
Nous avions décalé notre CG d’1 mois en espérant recevoir le projet de document d’orientation fin décembre. Cela n’est malheureusement pas le cas. Pour autant le 54ème CC a déjà été abordé plusieurs fois en CCN.
Tout d’abord, les enjeux de ce congrès, bien que différents du précédent, demeurent très importants. Il ne s’agit pas de valider ou sanctionner une direction sortante mais bien de tirer un bilan et une analyse du mandat qui se termine et de définir nos priorités, notre stratégie pour les années à venir. Au regard de la situation internationale faisant planer les risques d’une guerre imminente ; d’un capitalisme aux abois prêt à tout nous reprendre pour assouvir son appétit sans limite ; d’une bourgeoisie radicalisée faisant le choix de piétiner ce qu’il reste de démocratie et de jeter les institutions aux mains de l’extrême droite ; quelle organisation de masse reste-t-il en France pour s’opposer à cette réalité si ce n’est la CGT ? 

L’histoire nous l’a montré à plusieurs reprises, en temps troublés, ce sont des syndicats, au plus près des travailleuses et travailleurs, que doit venir le sursaut. Et cela passe nécessairement par s’approprier et amender les futures orientations qui seront à même de construire les indispensables mobilisations de demain. Prenons conscience que tous les congrès de la CGT ne s’inscrivent pas dans une période de basculement de société.

LA un moment où, comme je le disais, le capital veut tout nous reprendre, la CGT doit se renforcer sur des bases claires anticapitalistes et anti-impérialistes. Le « en même temps » ne me semble pas être une stratégie acceptable en ces temps troublés. Cela brouille l’esprit des camarades et collègues.
Par exemple nous sommes pour l’abrogation de la réforme des retraites et le retour à 60 ans, mais « en même temps » nous participons aux discussions avec celles et ceux qui veulent 67 ans, la retraite par point et la capitalisation.
Selon moi, certains compromis ne sont plus possibles. Il ne s’agit pas de rejeter tout en bloc, cela serait du gauchisme, mais seulement de tenir une ligne sans aucune ambigüité lorsque nous n’avons pas la capacité de jouer sur les faiblesses du camp d’en face. Le compromis sans véritablement chercher à construire le rapport de force en revanche, c’est de la social-démocratie, laissons cela à d’autres OS. La CGT doit retrouver le chemin d’une certaine radicalité. Une radicalité dans le projet syndical que nous proposons aux salarié.e.s., dans le but de reprendre ou renforcer le contact avec les masses. Nous avons le devoir de tout faire pour emmener les travailleurs et travailleuses avec nous sur des basses de lutte, et cela doit donc apparaitre clairement dans le futur document d’orientations comme une stratégie globale de l’organisation.
Je ne reviendrai aujourd’hui pas sur le projet de modifications statutaires ni sur le CCA, sujets que nous avons déjà abordés. A chaque syndicat de les apprécier lorsqu’ils seront disponibles.

Concernant tout d’abord le rapport d’activité, celui-ci sera organisé autour des 7 axes suivants:
- La mobilisation contre la réforme des retraites ;
- La Vie syndicale ;
- La stratégie des luttes ;
- Industrie, Services publics et Environnement ;
- Lutte contre les idées d'extrême droite ;
- Égalité Femmes/Hommes et égalité des droits ;
- International.

Nous ne connaissons pas encore le contenu du BA, mais je n’ai aucun doute qu’il reprendra fidèlement l’activité du mandat, et donc les sujets qui ont fait débat dans l’organisation et sur lesquels l’UD a pu exprimer des désaccords. Sur ce point notons tout de même que le CCN a été consulté très régulièrement et qu’un de nombreuses réunions extraordinaires se sont tenues, ce qui démarque ce mandat du précédent. A plusieurs reprises, le CCN a infléchi les positions de la direction confédérale, sur l’appel de la CGT au 10 septembre (#Bloquonstout) par exemple, ou sur la sortie du Conclave de Bayrou. 
Pour autant, sur certains sujets, nous manquons encore de débats de fond, surtout lorsque ceux-ci s’avèrent être des sujets clivants dans l’organisation. Pour n’en reprendre que certains, je citerai la stratégie de la mobilisation contre la réforme des retraites et ses suites, le manque, selon moi, de stratégie CGT indépendante de l’intersyndicale nationale, le manque, voire l’absence de campagne CGT sur les questions internationales ainsi que l’indexation permanente de nos positions à celles de la CES et de la CSI.
Un congrès confédéral est donc l’espace privilégié pour traiter de ces thématiques, et cela sera donc à chaque syndicat de lire et apprécier objectivement les documents qui nous seront soumis pour produire des amendements et donner des consignes de vote aux délégué.e.s.


Je laisserai Barbara nous faire un point plus précis sur le projet de document d’orientations, mais je veux juste attirer votre attention sur la nécessité, selon moi, pour inverser le rapport de forces, de construire un projet syndical de transformation de la société. Ce document devra proposer les moyens de répondre à plusieurs sujets structurants comme : notre trop faible taux de syndicalisation, à notre déficit d’implantation, à l’institutionnalisation galopante. Nous devons refaire véritablement confédération sur des bases de lutte de classe. Nous devons, selon moi plus et mieux cultiver notre différence au sein du spectre syndical, qu’il soit national ou international.
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